Biografi e shkurtér — Dorina Lluka-Davies

Dorina Lluka-Davies eshté njé profesioniste me mbi 25 vite pérvojé né zhvillimin e rinisé,
fugizimin e shogérise civile dhe ndértimin e kapaciteteve institucionale né Kosové dhe rajon.
Ajo aktualisht éshte pérfagésuese ligjore e YMCA né Kosove, ndérsa njekohésisht mban edhe
rolin e Koordinatores Rajonale pér Zhvillim né Ballkanin Peréndimor, i mbéshtetur nga YMCA
e Shteteve té Bashkuara té Amerikes.

Gjate karrierés sé saj, Dorina ka dizajnuar dhe implementuar programe té shumta né fushen e
edukimit joformal, lidershipit, mirégenies sé té rinjve dhe pjesémarrjes qytetare. Ajo éshté
themeluese e Programit té Lidershipit t¢ YMCA, i cili ka kontribuar né zhvillimin e aftésive té
mijéra té rinjve dhe né rritjen e punésueshmerisé sé tyre.

Neé nivel rajonal, ajo ka kontribuar né forcimin e organizatave té shogérisé civile pérmes
zhvillimit té standardeve té qeverisjes s€ mire, rritjes sé kapaciteteve dhe krijimit té
partneriteteve ndérsektoriale. Pérvoja e saj pérfshin udhéhegjen e proceseve komplekse
organizative, zhvillimin e programeve strategjike dhe mbéshtetjen e organizatave drejt modeleve
mé té géndrueshme dhe té vetéqéndrueshme.

Dorina eshte e njohur per ekspertizen e saj né konsulence pér zhvillimin institucional te
organizatave te shoqerisé civile, me fokus né geverisjen e mire, ndértimin e programeve te
gendrueshme dhe krijimin e mekanizmave pér vetégéndrueshmeéri financiare. Ajo ka mbéshtetur
YMCA ne Kosove per ndertimin dhe blerjen e 5 objekteve/ndertesave fizike duke siguruar
gendrushmeri afatgjate me investime kapitale. Po ashtu ka ndihmuar organizata té ndryshme né
hartimin e strategjive afatgjata dhe né forcimin e ndikimit té tyre né komunitet.

Ajo mban njé diplomé Bachelor né Menaxhment dhe Informatiké dhe njé diplomé Master née
Psikologji Sociale dhe Organizative.

Me njé pérkushtim té vazhdueshém ndaj zhvillimit demokratik dhe fugizimit té sektorit civil,
Dorina synon té kontribuojé né Bordin e Platformés CiviKos pérmes pérvojés se saj té gjere,
qasjes strategjike dhe fokusit né géndrueshmeri, transparencé dhe ndikim afatgjaté té
organizatave anétare.



