* * %

* 5 Kk

* 4 %

platforma

CiviKos
Projekt | financuar nga BE-ja Zbatuar nga:

i zbatuar nga zyra e Bashkésisé Evropiane né Kosové

platforma

CiviKos

MANUALI | POLITIKAVE DHE PROCEDURA TE PRAKTIKES

Platforma CiviKos pér angazhimin e praktikantéve

Mars 2015




Mospranimi i pérgjegjésisé
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PAMJE E PERGJITHSHM
A. KUSH JEMI NE

Platforma CiviKos éshté iniciativé e organizatave té shogérisé civile né Kosoveé e nisur né fillim
té vitit 2007, ndérsa zyrtarisht e regjistruar mé 2 Shtator 2007, gé ka pér géllim krijimin e njé
mjedisi té pérshtatshém formal pér bashképunim té sektorit té shogérisé civile dhe Qeverisé sé
Kosovés.

Platforma CiviKos, pas njé procesi té gjaté konsultimi e me pjesémarrjen e mbi 130 organizatave
té shoqérisé civile, mé 9 Néntor 2007 ka nénshkruar Memorandumin e Bashképunimit mes
Qeverisé sé Kosovés dhe shogérisé civile (té pérfagésuar nga Platforma CiviKos). Ky
Memorandum paraget dokumentin e paré formal gé parasheh pérkushtimin e dyanshém pér njé
bashképunim institucional dhe partneritet té miréfillté né mes té Qeverisé sé Kosovés dhe
shogérisé civile.

Kurse Qeveria e Republikés sé Kosovés me datén 05 korrik 2013 ka aprovuar Strategjiné
Qeveritare dhe Planin e Veprimit pér bashképunim me shogériné civile 2013-2017. Rrjedhimisht
kjo éshté edhe Strategjia e paré pér bashképunim né mes té Qeverisé dhe Shoqérisé Civile né
Kosove.

Zyra e Kryeministrit/Zyra pér Qeverisje té Miré, né bashképunim té ngushté me Platformén
CiviKos si dhe me pérkrahjen dhe bashképunimin e Zyrés Ligjore dhe Zyrés pér Planifikim
Strategjik prané Zyrés sé Kryeministrit ka hartuar dhe finalizuar Strategjiné Qeveritare dhe
Planin e Veprimit pér bashképunim me Shogériné Civile 2013-2017.

Strategjia pér bashképunim Qeveri — shoggéri civile fokusohet kryesisht né nivel gendror dhe ka
shtrirje né téré territorin e Republikés sé Kosovés. Strategjia ka afat 5 vjecar, pérkatésisht
pérfshiné periudhén kohore 2013 — 2017.

Objektivat strategjike qé synohet té arrihen brenda periudhés 2013-2017 jané:

* Objektivi Strategjik 1: Pjesémarrje e siguruar dhe e fugizuar e shogérisé civile né hartimin dhe
zbatimin e politikave dhe legjislacionit

* Objektivi Strategjik 2: Sistem i ndértuar i kontraktimit té shérbimeve publike pér organizatat e
shoqérisé civile

* Objektivi Strategjik 3: Sistem i ndértuar dhe kritere té pércaktuara pér pérkrahje financiare pér
OshC

* Objektivi Strategjik 4: Nxitja e qasjes sé integruar né zhvillimin e vullnetarizmit




B. KOMPONENTI | PRAKTIKES

Ky komponent i projekt ka pér géllim promovimin e shkémbimit té njohurive ndérmjet
Platformés CiviKos dhe anétaréve té saj, duke marré anétarét mé afér punéssée pérditshme té
CiviKos dhe anasjelltas dhe duke injektuar ide té freskéta né vendin e punés. Gjithashtu duke
marrur parasysh kushtet e véshtira né té cilén gjendet tregu i punés né Kosové, sidomos pér té
rinjté, CiviKos, kérkon té angazhoi né formén e praktikantéve dhe vullnetaréve student me
interes specifik né fushén e shogérisé civile. Ky program do t’u shérbej atyré pér té krijuar
kontakt mé tregun e mundshém t&€ punés, pér t’iu formuar njé eksperiencé, dhe pér té zhvilluar
aftési té reja né lidnje me interest e tyre. Té vendosur né CiviKos apo népér organizatat partnere
sipas interesit té tyre ata do té ndihmojné né ngritjen e kohezionit grupor mes CiviKos-it dhe
organizatave anétare. Praktikantét do té vijé nga OSHC-té té ndryshme kosovare po ashtu dhe
studenté té pavarur dhe do té vendoset né Sekretariatin e CiviKos-it, ose do té shpérndahen népér
organizatat partnere sipas fushave té tyre té interesit.




MANUALI | POLITIKAVE DHE PROCEDURAVE TE PRAKTIKES

Ky manual i politikave dhe procedurave éshté njé udhérréfyes pér manaxherét, mbikqyrésit dhe
profesionistét e burimeve njerézore. Siguron udhézime mbi angazhimin e praktikantéve. Llojet e
pariktikave té cilat parashihen né kété manual jané: Puna praktike dhe desertacioni.

- Puna praktike : &shté vénia né praktiké e dijeve té fituara. Kjo shérben pér krijimin e
eksperiencave té para té punés, dhe ballafagimin me tregun e punés. Po ashtu népérmjet
kétij lloji té praktikés po ashtu do té krijohet mundésia gé partner té ndryshém té
interesuar pér punén e CiviKos-it té aplikojné si praktikanté, pér té njohur mé nga afér
punén dhe pruré po ashtu eksperiencat e tyre nga organizatat nga té cilat vijné.

- Desertacioni/ Kérkimi Shkencor: Do t’u shérbej kérkuesve shkencor apo studentéve té
cilét jané duke kryer kérkime shkencore né fushén e shkencave politike, jurispundencés,
menaxhimit té projekteve apo fusha té ngjashme té interest, pér té realizuar kérkimet e
tyre shkencore.

Kontigjenti i praktikantéve mund t’i ofrojé personelit ndihmé sipas nevojés por vetém pér
té siguruar puné té natyrés sé pérkohéshme. Né pérputhje dhe me ligjin e punés né
Republikén e Kosovés né lidhje me praktikat:

“... Praktikanti - personi i kualifikuar i cili themelon pér heré té paré marrédhénie pune, me
géllim gé gjaté punés praktike té aftésohet pér puné té caktuara...”

Eshté pérgjegjési e organizatés, nivelit menaxhues dhe koordinatorit, pér rekrutimin dhe
pérzgjedhejn e praktikantéve té pérshtatshém. Ky manual ofron udhézime specifike mbi
angazhimin e praktikantéve.

A. POLITIKA PER MOS — DISKRIMINIMIN SEKSUAL/ NGACMIMI |
PALIGJSHEM

Né njé pérpjekje pér t’u ofruar studentave/praktikantéve, njé ambjent edukativ té rehatshém gjaté
praktikés sé tyre, CiviKos zotohet né zbatimin e standarteve dhe politikave té méposhtme gjaté
programit té praktikés, e gé jané té definuara edhe né Kodin Etik té Platformés CiviKos (té
miratuar me 04.04.2014):

Mos diskriminimi

CiviKos, ndalon diskriminimin né mbi bazén e moshés, racés, kombésisé apo etnisé,
pérkatésisé fetare, gjinisé, edukimit, statusit financiar, social apo tjetér, orientimit seksual
apo aftésisé sé kufizuar.. Diskriminimi i ndonjé individi pér arsyet e lartpérmendura éshté
specifikisht i ndaluar, pérveq rasteve kur gjinia, mosha apo jo-handikapi éshté i kualifikuar si




kriter bona fide. Kjo parashihet edhe né Kodin Etik té organizatés dhe vlen dhe pér programin
pér praktikanté.

Ngacmimi seksual dhe ngacmime té tjera té paligjshme

CiviKos, aplikon politika kundér ngacmimeve té paligjshme, siq ceket dhe né Kodin Etik té
organizatés, pér té mbrojtur pjesémarrésit né programin e praktikés nga ¢farédo lloj ngacmimi té
paligjshém, dhe pér té siguruar njé ambjent té sigurt nga ngacmimet seksuale dhe ngacmime té
tjera té paligjshme.

B. EFEKTI | POLITIKAVE TE PRAKTIKES

Dispozitat né kété manual nuk japin asnjé privilegj té ri, té drejté apelimi, transferim, ulje né
pozité, promocion apo ndonjé té drejté tjetér ose benefit pér asnjé individ. Ky manual nuk
pérfagéson njé kontraté té shkruar apo té nénkuptuar. Principet dhe procedurat e vendosura né
kété manual, mund té jené té ndryshueshme, té anullohen apo revokohen pjesérisht ose dhe
térésisht.

C. DEFINICIONET
1. Praktikanté né kété program do té quhen:

a. Student/ Té sapo diplomuar/ absolvent té cilét duan té krijojné eksperiencé pune pér
njé kohé té kufizuar, né pérputhje me profilin e studimeve té tyre.
b. Student/ kérkues shkencor té cilét jané té interesuar pér kérkime shkencore né fushén e
shogérisé civile
c. Punonjés/vullnetaré nga organizata partnere té cilét jané té interesuar té njihen mé nga
afér me punén dhe procedurat e punés né platformén CiviKos

2. Té gjithé praktikantét gé marrin pjesé né programin pér praktikanté duhet ti nénshtrohen
procesit té rekrutimit dhe pérzgjedhjes dhe té aprovohen nga Manaxheri i projektit dhe drejtori
ekzekutiv.




PUNA PRAKTIKE / DISERTACIONI

A. QELLIMI

CiviKos mbéshtet programet e praktikés pér té siguruar mundési rritjeje dhe mésimi studentéve,
dhe té interesuarve pér krijimin e praktikés profesionale. Po ashtu ofron mundésiné partneréve té
njohin nga afér punén né CiviKos dhe té shkémbejné ide dhe pérvojé.

CiviKos inkurajon kérkimin shkencor né fushén e shogérisé civile, manaxhmentit organizativ,
fushés sé jurisprudences etj.

Ky seksion pérmban politikat dhe proceset pér té ndihmuar né angazhimin dhe manaxhimin e
praktikantéve né program.

CiviKos do té angazhojé praktikanté té cilét nuk do té performojné puné si:
1. Do té rezultonin né zhvendosjen e punonjésve té rregullté
2. Plotésimi i njé vendi vakant;
3. Te pérodret si fugi punétore pér té forcuar apo rritur shérbimet e CiviKos.

Puna e performuar nga praktikanti duhet té jeté né pérputhje me programin akademik apo interest
e vendosuara pér karierén e tij.

Gjaté rishikimit té punés, réndési e vecanté do t’i jepet monitorimit té punés sé praktikantit, puné
kjo e cila nuk duhet té zévendésoj apo zhvendosi punén e punonjésve té rregullt.

Praktikantét jané té pérjashtuar nga sistemi i rregullave té punésimit té punonjésve té rregullt.
Punédhénési apo studenti mund ta ndérpresin marrédhénien e punés me njé paralajmérim prej dy
javésh.

B. KRIJIMI | PROGRAMIT TE PRAKTIKES ME PAGESE

Praktika éshté njé program i planifikuar pér ti siguruar praktikantit njé eksperiencé té vliefshme té
té mésuarit né fushén pérkatése té studimti. Kjo kérkon detyra té strukturuara té kombinuara me
njé supervision té pérshtatshém, vlerésim dhe feedback. Duhet té pércaktohen objektiva té té
nxénit, apo té definohen qéllimet e projektit té cilat demostrojné sesi jané pérmbushur objektivat
e té nxénit pér ¢do individ.




Procedura pér krijimin e programit té praktikés éshté si mé poshté:

1. Pércaktohet program i punés. Para se té kérkohet pozicioni pér praktikantin,
punédhénési duhet té definojé njé plan pune pér praktikantit, té dizenjuar pér té
siguruar eksperiencé té vlefshme pér té interesuarit e fushés. Fleta e punés pér
zhvillimin e praktikés sé praktikantit mund té pérdoret pér té identifikuar punén e
pérshtatshme pér praktikantin né organizaté.

2. Krijimi i Pozicionit. Manaxheri i projektit, koordinatori dhe drejtori vlerésojné
krijimin e pozicionit té aplikantit. Nées informacioni éshté né rregull ata miratojné
krijimin e vendit vakant.

3. Identifikimi i kandidatit. Punédhénési identifikon kandidatin dhe shpall emrin e tij
né fagen zyrtare té platformés.

4. Kompletimi i punésimiti. Pasi identifikohet kandidati dhe orét e punés organizata
mund té procedoj me punésimin e praktikantit.

C. PERGJEGJESITE E ORGANIZATES KUNDREJT PRAKTIKANTIT

1. Pércaktimi i kritereve té pérzgjedhjes. Pér tu identifikuar si praktikant potencial duhet
gé kandidati té plotésoj kriteret e méposhtme té pérfshirjes:

a. Kandidati éshté aktualisht student
b. Kandidati duhet té sigurojé prova pér angazhimin e tij né organizaté.
c. Kandidati i interesuar pér disertacion duhet té keté njé projekt propozim mbi

hulumtimin e kérkuar

d. Kandidatét té cilét vijné nga partnerét e platformés duhet té jené té motivuar pér té
bashképunuar dhe shkémbyer eksperienca té ndérsjellta.

2. Vlefshméria e programit. Koordinatori i praktikés, pércakton mentorimin e
praktikantit. Harton planin e zhvillimit profesional. Ndjek pérmbushjen e objektivave
té té nxénit té praktikantit. Sé bashku me mentorin bén vlerésimin e performancés sé
praktikantit.

3. Nénshkrimi i kontratés. Organizata angazhohet né zbatimin e kontratés me
praktikantin sipas dispozitave té paragitura né kontratén e nénshkruar nga té dyja
palét.




D. KOMPENSIMI
Kompensimi i praktikés béhét né bazé té vijés buxhetore té paraparé pér programin e praktikés.

Pagesat dhe kompensimet vendosen nga stafi drejtues i CiviKos-it dhe zgjasin pér aq sa zgjat dhe
kontrata e angazhimit.

Praktikanti informohet né lidhje me kompensimit sipas kontratés sé angazhimit té cilén e
nénshkruan.

Praktikanti nuk pérfiton shpérblim né té holla pér punén jashté orarit. Por ka té drejté té
shpérblehet me kohé pushimi pér orét jashté orarit né té cilat ai punon pér CiviKos-in.

E. PERFUNDIMI | PRAKTIKES

Praktikantét nuk jané punonjés té rregullt, dhe marrédhénia e punésimit mund té pérfundohet nga
secila palé me nje parajlamérim prej njé (1) jave. Né mbarimin e praktikés, organizata inkurajon
praktikantin té plotésoj njé formularé népérmjet té cilit mund té shihet nése arritshmérité jané né
pérputhje me objektivat e programit. Pér ta lehtésuar kété pércaktim, njé formé e thjeshté e
vlerésimit té praktikés éshté e bashkangjitur tek Dokumentat e Referencés.

F. DOKUMENTET E REFERENCES

1. Caktimi i pozicionit!

2. Forma e zhvillimit té praktikés pér praktikantét®

3. Vlerésimi i praktikantit mbi praktikén e realizuar®
4. Formulari pér vlerésimin e nevojave té brendshme*
5. Lista e alokimit té burimeve®

6. Profili i fages pér praktikant&®

7. Vlerésimi pérfundimtar i performancés sé praktikantit’

! Plotésohet nga koordinatori i praktikés, apo pozicione té ngjashme

2 Plotésohet nga koordinatori i praktikés, apo pozicione té ngjashme

® Plotésohet nga praktikanti

* Realizohet né formén e njé Brainstorming

> Plotésohet nga koordintori i praktikés né bashképunim me drejtorin ekzekutiv, menaxherin e projektit dhe
menaxherin e financave

® Plotésohet nga zyrtari pér marrédhénie me publikun

" Plotésohet nga koordinatori i praktikés dhe mbikqyrési
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DOKUMENTAT E REFERENCES
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Caktimi i pozicionit

DATA

EMRI

ADRESA

I/E nderuar EMRI:

Miréseerdhét né CiviKos. Qéllimi i késaj letre éshté pér té konfirmuar pérzgjedhjen tuaj né
pozicionin e praktikantit. Data e fillimit t¢ marrédhénies sé punés éshté DATA.

Ky pozicion i raporton TITULLI | MBIKQYRESIT. Lokacioni parésor i punés tuaj do té jeté né
zyrén e CiviKos-it e vendosur né ADRESA.

Orari i punés pér kété pozicion éshté 20 oré, sipas orarit 09:00 deri né 13:00 ose 13:00 deri né
17:00, nga e héna né té premte. Mund ta diskutoni orarin tuaj specifik me mbikqgyrésin.

Né kété pozicion ju do t¢ PERMBLEDHJE E DETYRAVE. Detyrat specifike té punés do té
diskutohen né fillimin e angazhimit tuaj.

Kompensimi pér punén e kryer do té jeté PAGESA. Do té paguheni né baza mujore, sipas
kohézgjatjes sé angazhimit. Me pagesén e paré né datén DATA, dhe pagesén e fundit né datén
DATA.

Brenda tre ditéve té para té punésimit ju duhet té dorézoni dokumentacionin identifikues dhe
kualifikues né bazé té té cilit jeni pérzgjedhur. Né ditén e paré té angazhimit tuaj do té takoni stafin
e CiviKos-it dhe mbikqyrésin tuaj té cilét do t’ju ofrojné mé shumé informacion.

Programet e praktikés pér student jané programe té cilat i prezantojné studentét me terrenin e punés
dhe kérkesat e tregut té punés. Si praktikant, ju jeni njé punonjés i pérkohéshém i cili éshté
angazhuar nga organizata, pér kété arsye kontrata juaj mund té ndérpritet né cdo moment si nga
punédhénési po ashtu dhe nga praktikanti, me njé paralajmérim prej njé (1) jave.

Eshté e réndésishme gé ju té njoftoheni me pikat e méposhtme:
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e Ju keni té drejté té pérfitoni nga té mirat e CiviKos-it por pér njé kohé té kufizuar pér sa
zgjat dhe kontrata.

e Kontrata me ju mund té ndérpritet me paralajmérim prej njé (1) jave pér shkage té
ndryshme.

e  Nuk keni té drejté té pérparimit né karierré né organizaté.
e Ju nuk pérfagésoni fuginé punétore.

e  Pér t’u punésuar né njé pozicion té caktuar né organizaté ju duhet t’i nénshtroheni procesit
té rekrutimit dhe pérzgjedhjes.

Pér tu kualifikuar si student/absolvent praktikant ju duhet té plotésoni kéto kritere:
e Juduhet té keni kryer apo jeni duke kryer studimet né njé fushé té ngjashme interesi.

e Ju duhet ta provoni angazhimin tuaj apo kryerjen e studimeve té kérkuara, népérmjet
dokumentave pérkatése.

Pér tu kualifikuar si praktikant kérkues shkencor/ mbrojtés i desertacionit:

e Ju duhet té jeni duke kryer njé hulumtim né lidhje me fushén e interest
e Ju duhet té dorézoni project propozimin e hulumtimit tuaj

Pér tu kualifikuar si praktikant /prurje nga partnerét dhe shogéria civile ju duhet té:

e Jeni pjesé e organizatave partnere té CiviKos-it
e T& paraqgitni dokumentat pérkatése qé e vértetojné kété

Ju béjmé me dije se ky dokument nuk pérfagéson njé kontraté por éshté njé parashtrim i disa
céshtjeve té réndésishme pér té cilat ju duhet té viheni né dijeni. Nése keni ndonjé pyetje né
lidhje me pozicionin apo dokumentin ju lutem kontaktoni EMRI, POZICIONI, né TELEFONI.

Singerisht,

Platforma CiviKos

13



FORMA E ZHVILLIMIT TE PRAKTIKES PER

PRAKTIKANTE

Emri:

Drejtimi i shkollimit:

Objektivat e praktikeés:
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Vlerésimi i praktikantit mbi praktikén e
realizuar

Shpresojmé se kjo eksperiencé né CiviKos t’ju keté kénaqur dhe shérbyer. Né ményré gé ne
té mund té mésojmé mendimin tuaj né lidhje mé kété ekpsderincé né organizatén toné ju
lutemi plotésoni kété pyetésoré. Pérgjigjet e pyetésorit na sigurojné neve informacion
shumé té vlefshém pér té pérmirésuar programin pér praktikanté né organizatén toné.

Emri: Mbikgyrési/Mentori:

Fusha e studimeve/interesit: Datat e praktikés:

Niveli i shkollimit:

A ishin kéto arsye té réndésishme
pér té hyré si praktikant né PO Disi 30
CiviKos?

Déshira pér té punuar né sektorin e

organizatave jogeveritare pas [] [] []
diplomimit

Reputacioni i CiviKos-it si njé

organizaté me njé program té miré [] [] []
praktike

Kérkesé e institucionit arsimor [] [] []

Ju lutem pérshkruani eksperiencén tuaj né CiviKos duke pérfshiré projektet né té cilat
keni marré pjesé dhe pérshkrimin e aktiviteteve tipike té dités sé punés
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progresin tim né objektivat e praktikés

Ju lutem na tregoni eksperiencén Shumé Aspak
tuaj né CiviKos dakort Dakort o eekeri dakort
Isha né gjendje té zhvilloja aftési né

lidhje me fushén time té studimeve = = = =
Uné i kam kuptuar objektivat e ] ] ] ]
praktikés time

Kam marrur feedback né lidhje me ] ] ] ]

meésuarit

Ju lutem pérshkruani sesi ky program praktike i pérbushi objektivat tuaja té té

pér té mésuar

Ju lutem na tregoni né lidhje me Shumé Dakort PG Aspak
eksperiencén tuaj me supervizorin dakort aKor 0 dakor dakort
Mbikqyrési im ishte i gjindshém dhe i ] ] ] ]
afért me mua

Mbikqyrési im shfaqte interes né u ] ] ]
avancimin tim né té mésuar

Mbikqyrési im mé ka krijuar mundéis ] u u ]

Faleminderit pér plotésimin e formularit. Pérgjigjet tuaja jané shumé té vliefshme pér ne.

Ju lutem dorézojeni formularin e plotésuar né: info@civikos.net
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FORMULARI | VLERESIMIT TE NEVOJAVE TE BRENDESHME

1. Sa praktikant mund té pérballojmé?
2. Sido té jeteé titulli i pozités sé prakantit?

3. Kujt do t’i raportoj praktikanti? Nése praktikanti do té keté njé mentor tjetér pérvec
mbikqyrésit, kush do té jeté ai?

4. Do té punoj praktikanti né disa fusha apo departamente, apo do té punoj veétm mé njé person?
5. Cilat do té jené projektet kryesore dhe pérgjegjésité e praktikantit té zgjedhur?

6. Cfaré aktivitetesh té tjera do té béj praktikanti?

7. Do té keté detyra té pérditshme gé duhet ti kryej praktikanti?

8. Cilat jané aftésité dhe kualifikimet gé duhet té keté praktikanti?

10. Cilat jané datat e fillimit dhe mbarimit? A ka data té vecanta kur organizatés i duhet mé sé
shumti njé praktikant?

11. Sa oré né javé duhet té punoj praktikanti?
12. A ka orar specific kur duhet té punojé praktikanti? ka
13. A mund té paguhet praktikanti pér t& marré njé lloj kompendimi? Nésepo, aa?

14. Nése kompensimi me té holla nuk éshté i mundur a ka mundési té shpérblehet me kredite
akademike?

15. Ku do té vendoset praktikanti né zyré apo jashté saj?

16. A ka ndonjé informacion tjetér té réndésishém gé duhet marré parasyshé pér praktikantin?
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LISTA E ALOKIMIT TE BURIMEVE
Burimet Financiare
Do té paguhet praktikanti? Nése po, me cfaré buxheti/niveli té pagés?
Do té rimbursohet pér rrugén apo banimin?
Do té marri aplikanti ndihmé pér strehim?
Burimet materiale
(Shéno ato gé do té aplikohen)
[ ] Kompiuter

[ ] Paketé Softéare:

[ ] E-mail account té organizatés
[ ] Telefon

[ ] Materale harxhuese té zyrés:

[ ] Hapésiré fizike té punés

[ 11D karté
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PROFILI | FAQES PER PRAKTIKANT

Emri i organizatés

Adresa

Qyteti/ Shteti

Personi
Kontaktues

Telefon Faks

Email Eebsite

1. Kur do té realizohet praktika?
Jan — shk —mar;
pri —maj — ger ;
kor — gus —sht ;
tet — nén — dhj

2. Praktikant full-time apo part-time? Sa oré pune?

3. Data e fillimit dhe mbarimit:

4. Produktet/shérbimet, misioni i organizatés:

5. Cilat jané detyrat, angazhimet qé mund té keté njé praktikant né organizaté.
Bashkangjit pérshkrim puné nésé ka.

6. Cfaré profili arsimor duhet té keté praktikanti i kérkuar?

7. Cfaré aftésishé té vecanta duhet té keté praktikanti? Listo aftési specifike.

8. Sa kohé pérpara fillimit té praktikés duhet praktikanti té kontaktojé organizatén?
9. Specifiko si duhet té aplikoj aplikanti (letér motivuese, CV, intervisté, online).

10. Kompensimi
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Paga/benefitet (__ /)
Praktiké e papaguar
Kostoe transportit

Kredite akademike
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VLERESIMI PERFUNDIMTAR | PERFORMANCES SE PRAKTIKANTIT

Emri i praktikantit Data

Emri i mbikqyrésit

Ju lutemi shkruani vlerésimin tuaj pér performancén apo nivelin e aftésive pér secilén nga fushat
e méposhtéme.

Ky vlerésim nuk éshté konfidencial, dhe késhillohet té ndahet me praktikantin.

Vlerésimi i aftésive — me shkallén nga 1-5. Ju lutemi vlerésoni performancén e praktikantit né
nivelin e aftésive pér secilén fushé.

5 —i jashtézakonshém

4 — mbi mesataren

3 —mesatare

2 — e kufizuar

1 — mungesé e aftésisé

J/IA —Jo e aplikueshme

Aftésité e komunikimit

_____Tregon aftésité e komunikimit té€ nevojshme pér punén
______Shkruan garté dhe sakté

_____ shté i gatshém pér diskutim, shkémbim informacioni, dhe bén pyetje
__ Dégjon késhillat dhe punon pér pérmirésim

Aftésia e zgjidhjes sé problemeve dhe vendimarrjes
______Analizon situatén dhe ndérmerr veprimin e caktuar
______Ofron zgjidhje kreative té problemeve

Mbledh analizon infomacionin e duhur pér té realizuar njé detyré dhe krijon njé rrugé
veprimi brenda afatit koho té pércaktuar

Zgjidh problemet né nj afat kohor té pérshtatshém
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Puna né skuadér

____ Krijon marrédhénie dhe besueshméri me anétaré e skuadrés
__Ndan informacionet dhe burimet me té tjerét
______Asiston dhe bashképunon me punonjésit e tjeré

____ Tregon gatishméri pér té véné kohé shtesé né dispozicion té punés
______Merrrolin e duhur né lidership

Manaxhimi i vetes

____Prodhon puné té kujdesshme dhe té cilésisé sé larté

___ Kérkon strategji té reja kur gasja nuk éshté efektive
____Kagjykim té miré dhe pércakton prioritetet

_____Pérdor kohén né ményré efektive

______ Tregon sjellje etike

Vjen né kohé/il pérmbahet orareve té vendosura

Iniciativa

___ Kérkon mundési pér té mésuar

______Merr iniciativén pér té kryer punén edhe ngs nuk i éshté specifikuar

______Vepron me vendosméri mbi ¢éshtje kritike

_____ Tejkalon véshtirésité dhe problemet

_____Vendos dhe komunikon géllime

Aftési teknike

___ Posedon aftésité teknike té kérkuara pér kété pozicion

____ Eshté i gatshém pér té mésuar aftési té reja dhe té pérmirésoj aftésité e méparshme teknike
____ Pérdor teknologjiné e pérshtatshme pér detyrat

Pérdor teknologjiné pér té performuar né ményreé efektive
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Ju lutem diskutoni nése praktikanti ka pérmbushur me sukses objektivat/géllimet e té
nxénit.

Vlerésoni sesa i pérgatitur ishte praktikanti gjaté praktikeés.

[ 1 shumé i pérgatitur

[ ] disi i pérgatitur

[ ] aspak i pérgatitur

Si do ta vilerésonit vlerén e pérgjithshme té kétij praktikanti né organizatén tuaj?
[ ] shumé té viefshme

[ ] disi té vlefshme

[ ] shumé té kufizuar

[ ] té paviefshme

Si do ta vlerésonit performancén e pérgjithshme té praktikantit?

[ ] té shkélgyeshme

[ 1 mbi mesataren

[ ] té kénagshme

[ ] poshté mesatares

[ ] té pakénagshme

Sa i pérmirésoj praktikanti aftésité e tij? Né cilat fusha vuté re pérmirésimin mé té madh?

Né ¢faré fushash ka praktikanti akoma nevojé pér pérmirésim?

25



